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Hochschulzertifikat Enterprise Resource Planning mit SAP S/4HANA (TS410) 
 
 

Ziel des Kurses Enterprise Resource Planning mit SAP S/4HANA (TS410) ist die fachlich 
und methodisch fundierte Qualifizierung von Fachkräften, die im Bereich der Anwendung 
von SAP S/4HANA tätig sind oder sein werden. 

 

Der Arbeitsaufwand des Kurses beträgt 6 Leistungspunkte nach dem European Credit 
Transfer System (ECTS). Das Hochschulzertifikat dokumentiert das vollständige und 
erfolgreiche Lösen aller Fallstudien des Kurses. 

 

Der Umfang der Zertifizierung umfasst die theoretischen Inhalte des Kurses TS410 der 
SAP SE, ergänzt um praktische Aufgabenstellungen, die direkt in einer produktiven SAP-
Systemlandschaft gelöst werden mussten. 

 

Folgende Themen werden behandelt: 

• Einführung in die Standardsoftware SAP S/4HANA 

- Überblick über den Softwarehersteller SAP sowie den technischen und 
funktionalen Aufbau von SAP S/4HANA und GBI – Das integrierte 
Modellunternehmen für Forschung und Lehre des SAP University Alliances 
Program 

- Handhabung von SAP S/4HANA (SAP Fiori User Interface, 
Navigationsmethoden, integrierte Hilfefunktionen, Remote-Zugriff) 

• Theoretische Fundierung und praktische Durchführung interaktiver 
Geschäftsprozessfallstudien direkt an dem System SAP S/4HANA in den Bereichen 

- Logistik (SAP LO) 
 Einkauf (MM-PUR) 
 Bestandsführung/Inventur (MM-IM) 
 Lagerverwaltung (MM-WM) 
 Produktionssteuerung (PP) 
 Vertrieb und Transport (SD) 
 Anlagenmanagement/Instandhaltung (PM) 
 Projektmanagement (PS) 

- Rechnungswesen 
 Finanzwesen (FI) 
 Controlling (CO) 

- Human Capital Management (HCM) 

• Theoretische Fundierung in den Bereichen 

- SAP Business Warehouse (BW)  
- SAP Business Objects (BO) 
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